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1. Informations sur le titulaire du diplome

1.1 Nom de famille Nicolet-dit-Félix
1.2 Prenom(s) Joakim Daniel Benewende
1.3 Date de naissance 22 décembre 1998

1.4 Numeéro matricule

2. Informations sur le diplome
2.1 Intitulé du diplome et du titre

Technicienne diplomée ES en microtechniques
Technicien diplomé ES en microtechniques

Advanced Federal Diploma of Higher Education in Microengineering

2.2 Principaux domaines d'études couverts par le diplome

Formation de technicien diplomeé ES en microtechniques

2.3 Nom de l'entité ayant délivre le diplome

Centre de formation professionnelle neuchatelois — Pdle Technologies et Industrie (CPNE-TI)

2.4 Nom de 'entité ayant organisé |la procedure de qualification

Centre de formation professionnelle neuchatelois — Péle Technologies et Industrie (CPNE-TI)

2.5 Langue(s) de formation/d'examen

Francais, allemand ou italien

Informations sur le niveau de qualification

3.1 Niveau de qualification

Cadre national des certifications formation professionnelle: niveau 6

Cadre européen des certifications: niveau 6

Dipléme de la formation professionnelle de degreé tertiaire
Le cadre national des certifications formation professionnelle est un outil de transparence constitue de huit niveaux.

Cf point 8. Informations sur le systéme éducatif national

3.2 Durée et étendue du programme de formation

3600 heures de formation, dans le cadre d'études a plein temps ou en cours d'emploi.

Le présent supplément au diplome se fonde sur l'art. 4, al. 2, de l'ordonnance du 27 aout 2014 sur le cadre
national des certifications pour les diplomes de la formation professionnelle (O-CNC-FPr, RS 412 105.1) I
‘ suit le modeéle élaboré par la Commission européenne, le Conseil de I'Europe et 'TUNESCO/CEPES (décision

- -
— */\ gL 2 no 2241/2004/CE). Le supplément fournit des donnees suffisantes gour ameliorer la transparence inter-
nationale et la reconnaissance academique et professionnelle équitable de qualifications (dipldmes, titres,

certificats, attestations, etc.). Il décrit la nalure, le niveau, le contexte, le contenu et le statut de la qualification
acquise par la personne désignée par le certificat original auquel ce supplement est annexé. Le supplement
au dipléme ne peut pas étre utilisé séparéement du certificat onginal. [l est depourvu de tout jugement de valeur, declaration d équivalence

ou suggeslion de reconnaissance.

De plus amples informations sont disponibles sur le site www sefri. admin.ch




3.1 Conditions d'acces

Certificats fedéraux de capacité (CFC) donnant acces a la formation:
Polymecanicien CFC, dessinateur-constructeur industriel CFC; automaticien CFC; micromeécanicien; des-

sinateur en construction microtechnique; horloger; électronicien CFC.

4. Informations sur le contenu et les résultats obtenus

4.1 Typé de qualification

Etudes structurées

4 2 Exigences de la qualification

Les techniciens diplomés ES en microtechniques exécutent des taches exigeantes dans les domaines de
la construction, de I'élaboration de prototypes, du contréle, de la maintenance, de la restauration, de l'ins-
truc- tion, de la gestion des processus, de la sécurité ainsi que de la gestion de la qualité. lls assurent le
lien entre les ingénieurs et le personnel technique. Grace a leurs connaissances techniques spécifiques et
a leur expérience pratique, ils sont capables de traduire de maniére optimale des idées dans la réalité pra-
tique. En tant que cadres, ils assument des responsabilités techniques et de gestion

4.3 Details de la qualification

Les techniciens diplomes ES en microtechniques
— accompagnent le déeveloppement de systemes modernes, de pieces mécaniques, d'appareils de me-
sure, de chaines de production automatisées et de dispositifs médico-techniques répondant a des cahiers

des charges exigeants; _
— réalisent et construisent des machines ainsi que des composants et des mecanismes additionnels;

— analysent les systémes techniques, les équipements et le matériel et y apportent les améliorations qui

s'imposent,
— appliquent les nouvelles technologies en developpant des produits réalisables a I'échelle artisanale ou

industrielle ainsi que de nouveaux processus,
— développent des machines ou des composants et construisent des prototypes pour vérifier le bon fonc-

tionnement des produits développes;
— planifient et dirigent des projets et des processus en mettant I'accent sur les objectifs et les résultats:

— mettent en pratique de maniere ciblée leurs compétences techniques et entrepreneuriales en vue d'obte-

nir des résultats de haute qualite,
— respectent les régles et les normes, appliquent les mesures pertinentes et utilisent les ressources avec

parcimonie;
— surveillent en permanence les processus, developpent des mesures d'optimisation et les mettent en

CEUVre;
— travaillent de maniere analytique, systematique et orientée vers les processus et les solutions:

— communiquent de maniere claire, objective et appropriée au groupe cible.




4 1 Systeme de notation et précision sur 'attribution des notes

L' obtention du diplome indique que la qualification a été acquise

4 2 Appreciation generale des resultats

L'obtention du diplome indique que |a qualification a été acquise.

5. Informations sur la fonction de la qualification
5.1 Acces a un niveau d'études supérieur”

Les voies de formation envisageables sont mentionnées et commentées sous le point 8. Informations sur
le systeme éducatif national.

" La decision en matiére d'admission reléve de l'institution d accuell

5 2 Statut professionnel conféré

Le dipléme autorise son litulaire a porter le titre Iégalement protégé de "technicien diplémé ES en micro-
techniques / technicienne diplomeée ES en microtechniques”.

La formation correspond au niveau de I'art. 11d de la directive 2005/36/CE relative a la reconnaissance des qualifications professi-
onnelles Cette directive est applicable en Suisse selon 'annexe Ill de I'Accord entre la Confédération suisse, d'une part, et la Com-
munauté europeenne et ses Etats membres, d'autre part. sur la libre circulation des personnes.

6. Informations compléementaires
6.1 Informations complementaires

Organe responsable: Conférence suisse des écoles supérieures Technique, Swissmem, Convention pat-
ronale de l'industrie horlogere

6.2 Autres sources d'information
Des renseignements supplémentaires, y compris une description du systeme national de la formation pro-
fessionnelle, sont disponibles sur www.sefri.admin.ch, www.orientation.ch et

www . khf-t.ch

7. Certification du supplément
Ce supplément au dipldome fait référence aux documents originaux suivants.

— Ordonnance du 27 aolt 2014 sur le cadre national des certifications pour les diplomes de la formation
professionnelle (O-CNC-FPr, RS 412.105.1)

— plan d'études cadre du 24 novembre 2010 pour les filieres de formation des ecoles supéerieures "Techni-
que" donnant droit au titre protégé de "technicien diplome ES en microtechniques / technicienne diplomee
ES en microtechniques”.

Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a l'innovation SEFRI
La Secrétaire d'Etat

Ay

Martina Hirayama

Date d'émission: 21.02.2023
Emis par: Organe national de référence: Secrétariat d'Etat a la formation, a la recherche et a l'innovation SEFRI,

www.sefri.admin 2




1. Informations sur le systéme éducatif national
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La formation professionnelle supérieure du degré tertiaire

En Suisse, les formations du degré tertiaire s'effectuent soit dans le cadre d'une formation professionnelle supérieure soit
aupres d'une haute ecole. Les dipldmes de la formation professionnelle sont les suivants: brevets fédéraux, diplomes féde-
raux et diplomes ES reconnus au niveau fedéral. Les personnes ayant achevé avec succés une formation professionnelle
initiale et qui justifient de plusieurs années d'expérience professionnelle qualifiante peuvent accéder a |'offre diversifiée de
la formation professionnelle supérieure.

Les offres de la formation professionnelle supérieure se distinguent par leur orientation vers la pratique professionnelle et
vers les besoins du marché du travail. Les associations professionnelles définissent les contenus des formations et assu-
rent Ia qualite des filieres de formation et des examens. La formation professionnelle supérieure encourage I'apprentissage
base sur la pratique, I'application rapide des connaissances professionnelles nouvellement acquises et un rythme d'inno-
vation éleve. Elle forme des spécialistes et des cadres qualifies en mesure d'assumer de maniére autonome, sans longue
mise au courant préalable, des activites exigeantes et a responsabilité. Les titulaires d'un dipldme de la formation profes-
sionnelle supérieure assument souvent des fonctions de cadre ou gerent leur propre entreprise.

La formation professionnelle initiale du degré secondaire |l

La formation professionnelle initiale reglementee par I'Etat esl la voie d'accés habituelle aux formations professionnelles
supérieures. Elle compte des formations de trois et quatre ans sanctionnées par le certificat féedéral de capacité (CFC)
mais aussi des filieres de deux ans qui menent a l'attestation fédérale de formation professionnelle (AFP). La formation
professionnelle initiale se caractérise par son lien etroit entre la théorie et la pratique, et prépare les futurs professionnels a
I'exercice autonome de leur activité. En plus des compétences professionnelles, elle dispense aux personnes en formation
également des compétences methodologiques, sociales et personnelles. Elle peut étre suivie a plein temps dans le cadre
d'une formation en ecole, mais en regle generale, elle s'articule autour de trois lieux de formation: I'entreprise formatrice,
I'école professionnelle et les cours interentreprises. Apres avoir obtenu un CFC ou une AFP, les jeunes professionnels
intéegrent en régle générale le marche du travail. Au bénéfice d'une plus longue expérience professionnelle, ils auront par la
suite la possibilité de suivre une filiere de la formation professionnelle supérieure.

Le systéme éducatif suisse

Le systéme éducatif suisse repose sur deux piliers: la voie de la formation de culture générale et celle de la formation pro-
fessionnelle. Un changement de voie est possible en tout temps, sur la base, dans certains cas, de prestations complé-
mentaires. D'une maniére générale, le systeme educatif suisse se caracterise par une grande perméabilité.

Cadre national des certifications (CNC) formation professionnelle

Le CNC formation professionnelle est un outil de transparence constitué de huit niveaux. Grace au cadre européen des
certifications (CEC), l'outil de référence élabore par 'UE, le CNC formation professionnelle facilite la comparaison entre

diplomes de differents pays.

De plus amples informations  sont  disponibles sur le site  www.cne-formationprofessionnelle.ch
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